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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ханты-Мансийского 
района и урегулированию конфликта интересов 
(далее – комиссия)

Дата проведения: 29.06.2026 года					       
Время начала заседания: 16 часов 00 минут
Место проведения: г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина, д.214, конференц-зал 
(3 этаж)

Повестка дня:
На заседании комиссии рассматриваются уведомления муниципальных служащих:
[bookmark: _GoBack]1. специалиста-эксперта … департамента …Администрации 
Ханты-Мансийского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве заместителя директора … муниципального предприятия … Ханты-Мансийского района;
2. муниципального служащего, замещающего должность помощника… Ханты-Мансийского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве секретаря территориальной избирательной комиссии Ханты-Мансийского района с правом решающего голоса.
В ходе заседания комиссии рассмотрены представленные документы, и комиссией установлено:
Муниципальными служащими соблюдены требования к служебному поведению, в частности, установленные частью 2 статьи 11 Федерального закона № 25-ФЗ о предварительном уведомлении представителя нанимателя при намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
При рассмотрении уведомлений комиссией проанализированы должностные обязанности и исследована возможность возникновения конфликта интересов.
По итогам рассмотрения первого вопроса повестки комиссия решила:
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
2. В целях минимизации рисков конфликта интересов рекомендовать заместителю Главы Ханты-Мансийского района, директору департамента … Администрации Ханты-Мансийского района … исключить из должностной инструкции специалиста-эксперта … департамента … Администрации Ханты-Мансийского района должностные обязанности, связанные с осуществлением контроля за деятельностью муниципального учреждения …, выдачей разрешений в рамках административного ресурса и принятием решений, затрагивающих интересы муниципального учреждения…. 
По итогам рассмотрения второго вопроса повестки комиссия решила:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.


